
Birim Değişim Yönetimi Komisyonu (İhtisas ve Teknoloji Odaklı) 

Fakültemiz, üniversitemizin kurumsal dönüşüm ve kalite güvencesi politikaları 

doğrultusunda ihtisaslaşma ve dijital dönüşüm süreçlerine uyum sağlamayı hedeflemektedir. 

Bu kapsamda eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

etkin kullanımına önem verilmektedir. 

Akademik ve idari faaliyetlerde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Öğrenci 

Bilgi Sistemi (OBS), uzaktan eğitim platformları ve diğer dijital yönetim sistemleri etkin 

şekilde kullanılmaktadır. Böylece iş süreçlerinin daha hızlı, şeffaf ve verimli yürütülmesi 

sağlanmaktadır. 

Fakültemiz, üniversitenin belirlediği ihtisaslaşma alanlarına sosyal ve beşerî bilimler 

perspektifinden katkı sunmayı amaçlamakta; akademik personelin disiplinler arası araştırma, 

bilimsel proje, yayın ve toplumsal katkı faaliyetleri desteklenmektedir. Bölgesel kültürel 

değerlerin korunması, kayıt altına alınması ve dijital ortamlarda erişilebilir hâle getirilmesine 

yönelik çalışmalar teşvik edilmektedir. 

Değişim yönetimi anlayışı doğrultusunda akademik ve idari personelin dijital 

yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitim, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerine 

katılım desteklenmekte; teknolojik gelişmeler doğrultusunda eğitim-öğretim ve yönetim 

süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi hedeflenmektedir. 

https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBYS) 

https://obs.kilis.edu.tr/ (ÖBS) 

https://projeler.kilis.edu.tr/tr (Proje Ofisi) 

https://itbf.kilis.edu.tr/tr/news-detail/950 (Hizmet İçi Eğitim örnekleri) 

https://akademikarsiv.kilis.edu.tr/ (Kilis AXSİS-Dijital arşiv, kültürel miras veya 

toplumsal katkı çalışmalarına ilişkin belgeler) 
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